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Публичный доклад представляет аналитический документ в форме отчёта об 

итогах деятельности дошкольного образовательного учреждения, отражающих              

достижения и проблемы, которые послужат для качественных преобразований в      

новом учебном году. 

Цель публичного доклада - предоставление объективного анализа информации об 

итогах деятельности за 2023-2024 учебный год ДОУ, на основе мониторинга          

образовательных результатов, условий реализации Основной образовательной        

программы дошкольного образования, обеспечение информационной открытости 

образовательного учреждения. В публичном докладе дана характеристика основных 

направлений развития ДОУ, эффективности их реализации, качества,                       

результативности обучения и воспитания дошкольников, анализируется кадровое 

обеспечение. Представленные в Публичном докладе материалы позволят                      

заинтересованному читателю, общественности оценить деятельность ДОУ,                       

включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению существующих 

проблем. С целью поддержки процесса информатизации в ДОУ путем развития      

единого образовательного информационного пространства образовательного     

учреждения; представление образовательного учреждения в Интер- нет-сообществе 

функционирует и постоянно обновляется сайт ДОУ - https:// kavkaz.do95.ru› 
   Основными задачами деятельности сайта являются: 

- обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения; 

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при                 

соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм 

информационной безопасности; 

- информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 

образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. Материально 

- технические условия ДОУ позволяют эффективно осуществлять образовательный 

процесс, внедрять современные педагогические технологии 
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1.Информационная справка 

 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения: 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное                 

образовательное учреждение «Детский сад №8 «Кавказ» г. Шали Шалинского              

муниципального района» 

Адрес:  366324, ЧР, г. Шали, пос.  Кавказ,22 а. 

Адрес электронной почты: kavkaz-8sad@mail.ru 

Официальный сайт: https:// kavkaz.do95.ru› 
Организационно-правовая форма:   

Муниципальное учреждение.  

Детский сад является юридическим лицом. Координация деятельности              

осуществляется МУ «Отдел  дошкольного образования Шалинского муниципального 

района». 

Учредителем учреждения является:  

Муниципальное учреждение «Отдел дошкольного образования Шалинского       

муниципального района». 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад №8 «Кавказ» г. Шали Шалинского муниципального района» осуществляет            

образовательную деятельность на основании: 

Лицензии ДОУ: серия  20 Л02 № 0001868, регистрационный номер № 3473  

Дата выдачи: 29.12.2021 

Устава ДОУ: от 03.06.2021г №96-п 

1.2. Сведения о группах:  

 

Комплектация групп 

 

№ п/п Возраст Количество групп 

1. Группа раннего возраста 1 

2. Младшая группа 1 

3. Средняя группа  4 

4. Старшая группа  1 

 

1.3.Сведения о детях: 

 численность детей на 30.05.2024 года составляет – 166 человек. 

 

1.4. Условия осуществления образовательного процесса. 

 

 

Учреждение работает пять дней в неделю: 

Понедельник - пятница, с 07.00-19.00 (12 часов). 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.e5yYBbo_VKpLQ8cQWIfe26oCiK2WmH5OuN1IcTwzTwtOb0VedRlY7AFCi12nLHW2qOQPxS8cfI9a_px541lIJRpCWC7GeM73LbEXe6-rgWd6eXd0cXdpd2twaGlnd2Nz.c4446d8de23b0245b50bbd2658a1aa31231bcc07&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFK5RuvzI4DiMdfiSuaoevXpUAD3V7j5OMH_v_mW6RtgSroRQJryEicuiFoPP5iOXs4t7tY0V07uq2FIO_ls6ZpJjEi_sm3_iwIwHcvCEsXSjOXRA6hUZ1mt1DGTEfblUXM09207oVx8v3ObZSFN46XHdz3d8qIDEnt4Iw92hpM-B0KC4vdvLyF5VxGCTJxaMYFyzWqajeZ4FpxU2TVNEvqrQzoYjQnxLKUzKdEccFFzg05dDnlsaq67M9Txn9J4I2Fl3PvndKKpTadlDgLBCgcphShDmV5s6H1v42buVGaxzmG1d3H6_02P326jm6t97xh2_rqNtU1TMbehKCxccvXB4J7tyB54goVAxNUAvBdwUBjPXq_l91rGSzQOPPYvOpCvhecmgCAU7WSt86be-3BKEgyBmR95-75w2QJaqqfrU-CB8vgx0i22G67qzj5pwGIpYkU9hx-sZ_TBiExtPYQ7a9APijveYB68dEuseE9mU294OKNg9t_InqhHH8OmT_jB4vxlDvgcnIXZ6iE69Gv7KHopLw_WT-gkkF9UHQx5NDzOQJxWly_NgJYyqVhVvQKiI7J6Q2xqyqLf4rA64O1ju1xGhAGauT5t3QuCSCgH5FGJtOi60GSaGSEr1T-nd6CNi04BdBAYePOntnWjhNEhcpPj9DbRzbQBfuJvbN-4qywrnDIi7eZYWXZSbFX0YAfmamBgPrqPpjZAiSSK5JSphiJdT9sAbF20C3BAVQvk_iIyFdCzgruf-tczy84LdmxFSvss4b92vHwVKfjMWjtXAlvx-yaQqFSmSu1hBFZ8fMX8O4A_Vah9e77J2M-98gYzyh-KSK1wUxBc41Emj_g3Gks6G4rZcNY3QvFPalUfho-L8Vwr5pZRJgAB1oRlPFbZJ2boCiwiuy9-kEUEmFjx0JQA9NY2gAYIhOKBAo_duIvXIe2GFXm5ZZBBR8gkhAEK4wXPtW1q8aHk5HR_xFwutYLEdqYmIly7lBG46vgWQg80fYYfrtmwdJzYeMd2S4lbjN3bR9kxQbNdDL8VQsEs6JDy3mIkiOahCjUGmBQmkNm_5KhH_HIJ_MP29XIBU-QLx6uUEdaRSoRKOe-agLmEiBZYIoaDnhuXE5_Ia1l3n&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXR1BLREtoTjlKbzdEV2R2dDdwaTROOFJ3MUFiQ0ZmZWJjdTlaLTNyaThLeHBEVVpRR1I2bDZSeW81QnFXYU1nWU1yZEZfN2hMUjc2ZFFsdGViaWw3Njdoc3NkOUlPOWdkMWwwUkR1WWNHMjcwdkl5b3psbXRYSHlIdVRNSjZwRVN3b20wNTUxVjJ1ZA,,&sign=68fe419a3c70b5e16f94bd30f374cc10&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpKhQG8blQWB9u0NZMIXjJ2G7Y3nBZFXE-kixgWOjUDqhotKdBP36srvD9j4uzxyC3xa8EZm1qXeBLDfw7XW22ily8PIO-D-Mlv_MMdwAVjV57z0sgIZD0XTNi1hzqd4s7wUzgLPLmK3_nxkaFckvdNr3h-7TQiDsLLkU28zxCm8wTJ8TVgqhSFZ36tgupH9uZsRxGYltlMblmaSRq28_BppKqegeX_m3vxV6i0zfO0aqVuAyzRZw6nrYmUbPODCBHeaMJGHZSX2L45AerWuj813hr-pKOZbDRFo4ZlLIZrQ
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Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные                  

законодательством Российской Федерации. 

Режим дня предусматривает чёткую ориентацию на возрастные, физические и     

психологические возможности детей. Основным принципом построения               

правильного режима является его соответствие возрастным психофизиологическим 

особенностям ребенка. Основу режима составляет установленный распорядок сна и 

бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур,           

организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной          

деятельности детей. 

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность по     

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за    

детьми. Основным видом деятельности ДОУ является образовательная                    

деятельность, которая включает в себя реализацию образовательных программ          

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Продолжительность организационно-образовательной деятельности для детей: 

-2-3 года - не более 10 минут, 

-3 -4 года- не более 15 минут, 

-4-5 лет- не более 20 минут, 

-5-6 лет - не более 25 минут. 

Перерывы между образовательной деятельностью - не менее 10 минут. 

Организованная образовательная деятельность в основном проводится в I половину 

дня согласно режиму дня и расписания организованной образовательной                 

деятельности. Частично проводится во II половине дня после дневного сна. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму дня 

каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям СанПиН.                      

Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в зависимости от         

времени года: основной (с сентября по май), летний период (с июня по август), от 

особенностей организации деятельности детей в течение дня. Режим выполняет       

задачу формирования у ребёнка динамического стереотипа (гибкости) в разные      

периоды его жизни. 

Территория ДОУ имеет ограждение по периметру. На территории размещены: 

основное здание, прогулочные игровые площадки с теневыми навесами.                

Здание     детского сада арендуемое, двухэтажное. 

Для воспитания и развития детей имеются: -групповые помещения с отдельными 

спальнями; -медицинский кабинет; 

-методический кабинет; 

-пищеблок и ряд других помещений. 

Все помещения используются по своему функциональному назначению. 

В 2023-2024 учебном году, согласно годовому плану ДОУ осуществлялась ра-

бота по сопровождению воспитательно-образовательного процесса, основной целью 

которого являлось создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

гармоничного психологического развития дошкольников. Вопрос, как протекает 

адаптация вновь прибывших воспитанников, стоял на контроле под наблюдением 
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воспитателей и педагога-психолога. Медицинским персоналом отслеживалось      

физическое и психическое состояние детей. Работниками ДОУ заполнялись         

адаптационные листы. Педагоги оказывали эмоциональную поддержку детям,       

способствовали постепенному привыканию детей к детскому саду. Администрация 

координировала работу медицинской, педагогической и психологической служб с 

целью обеспечения щадящей адаптации. 

Оценка взаимодействия семьи и ДОУ. Систематически велась работа с            

родителями (законными представителями), которая была направлена на                 

информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей (законных 

представителей) в жизнь воспитанников, привлечение внимания к успехам и про-

блемам дошкольников. Большое внимание в ДОУ уделяется работе с родителями 

воспитанников, к приобщению родителей в активное обсуждение детских проблем, 

к творческой работе с детьми. Мы считаем, что вовлечение родителей в единое     

образовательное пространство «Детский сад-семья» - один из важнейших факторов 

повышения качества дошкольного образования, снижения уровня заболеваемости 

детей и других немаловажных направлений деятельности педагогического коллек-

тива. 

Работе педагогов с родителями в ДОУ уделяется большое внимание. Содержание 

работы с родителями реализовывалось через разнообразные формы. Работа с          

родителями осуществляется через реализацию плана работы с родителями.           

Проводятся родительские собрания. Родительские собрания, заседания                    

родительского комитета фиксируются протоколом. При работе с родителями       

главной задачей было - раскрыть перед родителями важные стороны психического 

развития ребенка на каждой возрастной ступеньке дошкольного детства, дать         

родителям информацию, а перед этим заинтересовать их в ее получении и понять, 

какой именно информации недостает им. 

Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном учреждении             

организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью природных, 

предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Практические усилия педагогов по его созданию и использованию подчиняются   

интересам ребенка и линиям ее развития в различных сферах жизнедеятельности.   

Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через    

улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и                  

динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей,             

проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его с        

оставляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и      

правил пребывания в различных ячейках и пользования материалами,                     

оборудованием. 

Приоритетным вопросом в воспитании детей всех возрастных групп и          

деятельности дошкольного учреждения остается физическое воспитание. Его успех 

зависит от правильной организации режима дня, двигательного,                                 

санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в                   
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соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной 

двигательной активности малышей устанавливается в следующих пределах: млад-

ший дошкольный возраст - до 3 - 4 часов, старший дошкольный возраст - до 4 - 5     

часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения       

различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой,        

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается       

также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового      

образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Культурно-массовые мероприятия способствуют эстетическому воспитанию 

как таковое, способствующее развитию природных наклонностей, творческих        

способностей, дарований, творческого воображения, фантазии также                      

рассматривается в контексте становления детской личности накануне школьной 

жизни. Реализация его задач происходит на основе широкой интеграции и              

пронизывает весь педагогический процесс в дошкольном учреждении, включая    

различные формы работы с детьми (ОД, самостоятельная художественная                

деятельность, праздники, развлечения, кружки). В этих формах комплексно           

используются произведения музыкального, театрального, литературного,              

изобразительного искусства в контексте общечеловеческой и национальной          

культуры. 

Первоочередными задачами нравственного развития дошкольников является 

пробуждение гуманных чувств личности, формирования морально-волевых качеств, 

ознакомления с содержанием и значением нравственных требований, норм и правил 

поведения, морально-этическими ценностями. Особое значение придается                   

гражданскому воспитанию с дошкольных лет: прививанию чувств любви и           

уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, 

своего села, города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, 

гимн), исторического и культурного наследия чеченского народа, гордости за его 

достижения и желание приобщиться к общественно-полезных дел и значимых      

общественных событий. 

Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, как      

составной части нравственного становления, является формирование                     

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных 

видах труда,      интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является 

индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет           

интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий 

при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и 

моральная мотивация детского труда. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с                        

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и                    

обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста с учетом их              

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Процесс адаптации в ДОУ прошел успешно. Дети чувствуют себя раскованно, легко 

идут на контакт друг с другом, взрослыми, хорошо кушают, спят, легко расстаются 

с родителями. В период адаптации педагоги приложили максимум усилий, чтобы 

дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко 
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всем детям осуществлялся индивидуальный подход. Был налажен тесный контакт с 

родителями, для них были проведены индивидуальные консультации, беседы,        

анкетирования. Таким образом, благодаря совместным усилиям педагогического 

коллектива адаптация детей во всех возрастных группах прошла благополучно. В 

ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей     

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают     

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать          

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности 

детского сада. 

В детском саду особое внимание уделено безопасности: 

1.Противопожарная и антитеррористическая защищенность. 

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании 

детского сада имеются: 

-система оповещения людей о пожаре; 

-кнопка экстренного реагирования; 

-первичные средства пожаротушения; 

-эвакуационное освещение на путях эвакуации. 

2. Безопасность воспитанников во время образовательного процесса. 

Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются                     

следующие мероприятия: 

-проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью     

детей; 

-обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; 

-учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; 

-беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей,        

основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге; 

-реализуется план работы по профилактике детского дорожного травматизма. 

3. Психологическая безопасность воспитанников гарантируется: 

-нормативно-правовыми актами: 

-Конвенцией о правах ребенка; 

-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

-Уставом ДОУ. 

2. Сведения о педагогических кадрах: 

  

1.  Общая численность педагогических работников, в том числе: 30/100% 

2.  Численность/удельный вес численности педагогических             

работников, имеющих высшее образование 
16/53% 

3.  Численность/удельный вес численности педагогических             

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

16/53% 

4.  Численность/удельный вес численности педагогических             

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
14/47% 

5.  Численность/удельный вес численности педагогических                 14/47% 
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3.Показатели основных результатов работы дошкольного образовательного 

учреждения в 2023-2024 учебном году: 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№8 «Кавказ» г.Шали» (далее – Программа) разработана в соответствии с                 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного               

образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г.          

№ 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

6.  Численность/удельный вес численности педагогических                         

работников, которым по результатам аттестации присвоена     

квалификационная категория, в общей численности                   

педагогических работников, в том числе: 

0 % 

7.  Высшая 2/7 % 

8.  Первая 0/ 0 /0% 

9.  Численность/удельный вес численности педагогических             

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

10.  До 5 лет 14/ 47% 

11.  До 10 лет 9/ 30% 

12.  От 10 до 20 лет 7/ 23% 

13.  Выше 20 лет 0% 

14.  Численность/удельный вес численности педагогических             

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

4/13% 

15.  Численность/удельный вес численности педагогических              

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0/% 

16.  Численность/удельный вес численности педагогических и          

административно-хозяйственных работников, прошедших за            

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации               

деятельности, в общей численности педагогических и                    

административно-хозяйственных работников 

25/83% 

17.  Численность/удельный вес численности педагогических и адми-

нистративно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе фе-

деральных государственных образовательных стандартов в об-

щей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

0% 

18.  Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в до-

школьной образовательной организации 
30/318 
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№ 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) 

(далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой дошкольного        

образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г.     

№ 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный 

№ 71847) (далее – ФОП ДО). Содержание обязательной части ОП ДО выстроено в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного                 

образования. 

Содержание вариативной (формируемой участниками образовательного       

процесса) части выстроена в соответствии с парциальными программами:  

Образовательная 

область 

Парциальная программа 

Речевое развитие  Масаева З.В. «Мой край родной».               

«Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок       грамотности». Примерная парциальная     

образовательная программа дошкольного образования. Для 

детей 5-7 лет. Авторы-составители; 

Шатова А.Д., Аксенова Ю.А., Кириллов И.Л., Давыдова 

В.Е., Мищенко И.С. 

Познавательное 

развитие 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б. «Безопасность» 

 

Художественно-

эстетическое раз-

витие 

И. Каплунова, И. Новоскольцева Программа по                   

музыкальному воспитанию «Ладушки» 

Физическое разви-

тие 

Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду. 

 

            На 2023-2024 учебный год были намечены следующие цели и                        

образовательные задачи: 

Цель: построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного             

образования к структуре основной образовательной программы ДОУ. 

Задачи: 

1.Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по                 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению 

здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности,                 

формированию основ безопасной жизнедеятельности. 

2.Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия малой        

Родины. 

3.Активизировать работу по речевому развитию детей через обогощение предметно-

развивающую среду. 
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      В отчётном учебном году проводилась работа   по укреплению здоровья воспи-

танников через внедрение здоровьесберегающих технологий.     

По выполнению данной задачи,  в  ноябре 2023г.,  на педагогическом совете              

рассматривались следующие вопросы:  

-Об условиях сохранения психического здоровья детей в детском саду и в семье. 

Доклад педагога-психолога. 

- Рефлексивно-ролевая игра «Что мешает ребёнку в нашем детском саду быть здо-

ровым». 

- Об итогах тематического контроля «Состояние воспитательно-образовательной 

работы с детьми по ОБЖ в  группах старшего дошкольного возраста». 

   С педагогами проведена следующая работа: 

- Памятка для воспитателей «Использование одноразовой маски» 

- Консультация для воспитателей «Здоровье ребенка в наших руках». 

- Консультация для воспитателей на тему  «Здоровьесберегающие технологии». 

- Консультация для воспитателей на тему: «Технологии обучения здоровому образу 

жизни» 

- Консультация для педагогов ДОУ «Состояние здоровья современных дошкольни-

ков» 

На базе ДОУ проведены семинары на тему:  

1. Семинар – практикум для воспитателей «Формирование здорового образа жизни у 

детей дошкольного возраста».  

2. Семинар – практикум для воспитателей «Формирование здорового образа жизни и 

правил безопасного поведения средствами игровых технологий» 

 С родителями проведена следующая работа: 

- Информация для родителей «Здоровый образ жизни дошкольника»; 

- Информация для родителей «Правила перевозки детей в автомобиле»; 

- Информация для родителей «Безопасность дошкольников»; 

- Памятка для родителей «Общение с незнакомцем» 

- Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19)  

- Памятка родителям по профилактике новой коронавирусной инфекции COVID–19. 

 Был проведен тематический контроль на тему: «Здоровьесберегающие техно-

логии дошкольников на занятиях и в повседневной жизни». Данной теме было по-

священо заседание методического объединения на тему «Здоровье дошкольников». 

Таким образом, охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки 

к здоровому образу жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. 

В связи с этим, наше дошкольное учреждение организует разностороннюю деятель-

ность, направленную на сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспита-

тельно-образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным воз-

растным ступеням. Важнейшим фактором, свидетельствующим о работе коллекти-

ва, являются показатели здоровья детей. Ежегодно проводится целенаправленное 

изучение показателей здоровья воспитанников. 

Важную роль в работе по сохранению и укреплению здоровья детей играет проведе-

ние профилактических и оздоровительных мероприятий. 

В течение года в ДОУ проводились следующие мероприятия: 
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-Ежедневная утренняя гимнастика 

-Организованная образовательная деятельность по физической культуре 

-Закаливание детей в процессе умывания и мытья рук 

-Дыхательная гимнастика и гимнастика пробуждения после сна 

-Полоскание зева водой комнатной температуры 

-Прогулки на свежем воздухе 

-Контроль за выполнением санитарно - эпидемиологического режима 

-Пропаганда ЗОЖ среди сотрудников и родителей воспитанников. 

В детском саду большое внимание уделяется организации сбалансированного пита-

ния. Ежемесячно ведется подсчет ингредиентов и калорийности пищи по накопи-

тельной ведомости, администрацией делается глубокий анализ выполнения нату-

ральных норм питания. 

Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является органи-

зация сбалансированного питания, которая осуществляется в соответствии с       

СанПиН. 

На основе нормативных и технологических документов питание осуществляет-

ся на основании примерного 10 дневного меню. 

Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм по нако-

пительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным продуктам 

питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и систематический кон-

троль, который осуществляет заведующий, медицинская сестра. Система контроля 

обеспечивает все соответствующие требования по организации детского питания на 

всех уровнях от руководителя и до привлечения к участию в нем членов родитель-

ского комитета. 

  

Вывод: Нами определены факторы, способствующие реализации образовательного 

процесса: 

-совершенствование в группах развивающей среды в соответствии с реализуемой 

программой и ФГОС ДО; 

-улучшение показателей физического развития детей; 

-осознанное освоение педагогами реализуемой образовательной программы; 

-повышение профессионального мастерства педагогов; 

-активизация, заинтересованность родителей в совершенствовании образовательно-

го процесса.  

Факторы препятствующие: 

-при поступлении в детский сад дети имеют функциональные нарушения здоровья; 

-отсутствие у большинства родителей медицинских и педагогических знаний; 

-увеличение учебных нагрузок по мере взросления детей в различных совместных 

организованных деятельностью педагога с детьми. 

        Из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что сотрудники и педагогиче-

ский персонал ДОУ уделяют большое внимание оздоровительной работе с детьми, 

данная работа ведется в системе и планомерно. 
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Сравнительный анализ адаптации дошкольников 

      Сотрудники детского сада делают всё необходимое, чтобы организовать плав-

ный переход вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, делая их при-

выкание максимально безболезненным. В каждой возрастной группе создана ком-

фортная, приближенная к домашней, обстановка, проводилась систематическая ра-

бота с родителями. 

       Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьёй пери-

од адаптации детей достаточно успешно - 65 % детей с лёгкой степенью адаптации, 

35 %  - со средней степенью, с тяжёлой степенью адаптации 0 % детей. Получению 

таких данных способствовали созданные в группе психологически благоприятные 

условия, систематическая работа с родителями, пребывание родителей в группе 

совместно с детьми.  

     

4.Работа с родителями 

     Детский сад в течение года тесно взаимодействовал с родителями воспитанников. 

Были проведены общие и групповые  родительские собрания, семинары, мастер-

классы, консультации для родителей. Родители принимали участие в конкурсах, вы-

ставках  ДОУ. 

4.1. Анализ работы с родителями (законными представителями) 

 

Для обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребёнка, формирова-

ния основ полноценной, гармоничной личности необходимо укрепление и развитие 

тесной связи и взаимодействия детского сада и семьи. 

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: полноцен-

ное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения, через включе-

ние родителей в образовательную работу с детьми.  

В детском саду сложилась система взаимодействия с семьей: 

 

Основные  

направления 

Формы работы с семьей 

1.Изучение семьи  -Беседы  

-Анкетирование  

 2.Педагогическое 

просвещение роди-

телей  

-Индивидуальные консультации специалистов и воспита-

телей  

-Рекомендации для родителей через информационные ли-

сты в родительских уголках  

-Родительские встречи  

-Сайт ДОУ, группа в соцсети интернет  

3.Создание условий 

для совместной дея-

тельности  

-Общие и групповые родительские собрания  

-Вовлечение родителей в создание предметно – развиваю-

щей среды.  

-Участие родителей в конкурсах, выставках.  
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4.Участие родителей 

в управлении ДОУ  

-Участие в работе Родительского комитета (согласование 

локальных актов) 

5.Накопление мето-

дического материала  

-Накопление методических рекомендаций для воспитате-

лей по работе с родителями (законными представителями) 

в информационном банке детского сада (методический ка-

бинет) 

 

Работа с родителями осуществлялась систематично в соответствии с годовым 

планом. Проведены общие родительские собрания, на которых рассматривались во-

просы   работы    дошкольного   учреждения, а так же годовые задачи. Групповые 

родительские собрания проводились в соответствии с годовым планом ДОУ и с пла-

нами воспитателей.  В коридоре оформлены уголки для родителей, которые посто-

янно обновляются – это ширмы-передвижки, консультации, сведения о детях.  

Родители участвовали в подготовке к праздникам, утренникам и другим меро-

приятиям, проводимым в ДОУ: выставки, конкурсы.  

Воспитатели выбирали различные приемы работы с семьей, в зависимости о 

конкретных обстоятельств: индивидуальные консультации, беседы, родительские 

собрания, совместные мероприятия, анкетирование и т.д. 

Проводилось консультирование родителей педагогом-психологом, музыкаль-

ным работником, медицинской сестрой. В течение года родители имели возмож-

ность быть не только наблюдателями, но и активными участниками жизни группы: 

это присутствие родителей на дне рождении своего ребенка, Дня открытых дверей, 

свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности в 

детском саду. 

Родители воспитанников активно привлекались к участию в педагогическом 

процессе: организация выставок, участие в конкурсах. 

       Также родители воспитанников принимали активное участие в благо-

устройстве территории детского сада (субботник). 

 При анализе работы с родителями воспитанников отмечено то, что 80% роди-

телей принимают активное участие в жизни детского сада, откликаются на просьбы 

педагогов об оказании помощи, участвуют в мероприятиях организованных в дет-

ском саду, конкурсах и выставках ДОУ.  

Но в тоже время, отмечается низкий уровень культуры и педагогической ком-

петентности отдельных родителей и слабая заинтересованность в проблемах детско-

го сада некоторых семей. С другой стороны, имеются проблемы в недостаточности 

опыта работы по взаимодействию с родителями у молодых педагогов. 

Вывод: работа, проводимая коллективом ДОУ, соответствует требованиям и 

запросам родителей, имеет достаточно высокий рейтинг. 
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В ДОУ отсутствуют жалобы воспитанников и их родителей (законных представите-

лей). Родители на 100 % удовлетворены качеством образования в ДОУ, что соответ-

ствует значению, утверждённому в муниципальном задании 

 

Выполнение программного материала в возрастных группах по образова-

тельным областям (в %) 

Старшая группа «Радуга»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 49,2% 87,9% 56,5% 91% 55,5% 88% 53,4% 87,9% 56,5% 84,6% 

Средняя  группа «Гномики»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

48% 78% 49, % 87% 56% 91% 56% 90% 52% 87% 56% 84% 

Средняя группа «Теремок»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

54% 76% 51% 76% 46% 71% 44% 75% 51% 76% 59% 96% 

Средняя группа «Сказка»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

46% 68% 49% 76% 56% 80% 59% 83% 54% 77% 59% 96% 

Средняя группа «Звездочки»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

54% 76% 51% 76% 46% 71% 44% 75% 51% 76% 59% 96% 
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Младшая группа «Светлячок»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 48% 73% 59% 86% 40% 70% 51% 69% 52% 83% 

Младшая группа «Непоседы»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие  РЭМП Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

46% 71% 48% 73% 59% 86% 40% 70% 51% 69% 52% 83% 

Вторая группа раннего возраста «Солнышко»: 
Образовательные области 

Познавательное развитие Речевое раз-

витие 

Социально-

коммуника-

тивное разви-

тие 

Художествен-

но-

эстетическое 

развитие 

Физическое раз-

витие   Окружающий 

мир 

н к н к н к н к н к н к 

  30% 56% 50% 66% 40% 60% 34% 59% 42% 63% 

 

Программный материал по образовательным областям усвоен в основном всеми 

детьми. 

 

5.2. Уровень успешности выпускников 

 

   В отчётном учебном году выпущено 26 детей из старших групп  – воспитатели 

Умархаджиева Э.Ш., Дубаева П.А. Дети старших групп прошли итоговую диагно-

стику по определению готовности к обучению в школе. 

6. Анализ работы по преемственности ДОУ со школой 

Успехи в школьном обучении во многом зависят от качества навыков и умений, 

сформированных в дошкольном детстве, от уровня развития познавательных инте-

ресов и познавательной активности ребенка. Школа постоянно повышает требова-

ния к интеллектуальному развитию детей. Здесь встает особенно актуальный вопрос 

преемственности дошкольного и начального образования. Именно преемственность 

дает возможность в комплексе решать познавательные, воспитательные и развива-

ющие задачи. 

Современные требования к системе начального образования предполагают обеспе-

чение непрерывности образовательного процесса начальной школы и ДОУ. Для это-

го в нашем детском саду планируется ряд мероприятий по построению преемствен-
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ности образовательного процесса ДОУ с МБОУ «СОШ №10 г. Шали» на основании 

договора и плана совместной работы. 

Ежегодно разрабатывается и утверждается план работы по преемственности со 

школой, намечаются конкретные действия: консультации и взаимопосещения педа-

гогов, собрания для родителей. Целью сотрудничества сторон является реализация 

образовательных программ (дошкольного и начального общего образования), кото-

рые являются преемственными, т.е. последующая программа базируется на преды-

дущей. 

Средствами обеспечения преемственности являются педагогические технологии не-

прерывного (дошкольного начального общего) образования, в обязательном порядке 

включающие в себя основания преемственности (развитие любознательности, спо-

собностей, творческого воображения, коммуникативности). 

Вывод: в результате постоянного контакта педагогов детского сада и школы дости-

гается взаимопонимание, устанавливается преемственность в методах воспитатель-

ного воздействия. 

По мнению учителей начальных классов школы, выпускники ДОУ успешно учатся в 

школе, многие дети успешно участвуют в различных конкурсах, олимпиадах. 

 

7.Показатели условий, обеспечивающих результаты работы ДОУ 

Участие в конкурсах и публикации педагогов в 2023-2024 учебном году: 
 

№ Наименование конкурса Ф.И.О. педагога 

или ребенка 

Результат Награда 

На уровне ДОУ 

1.  1. Смотр-конкурс «Готов-

ность групп к началу  

учебного года»  

 

Все воспитатели I место - младшая группа  

«Светлячок»; 

II место средняя группа  

«Теремок»-  

III место – средняя  группа 

 «Гномики»,  

Грамота 

2.  2. Смотр-конкурс «Осен-

ние фантазии»  

 

Все воспитатели I место – младшая группа 

«Непоседы». 

II место – средняя группа 

«Сказка»; 

III место – старшая группа 

«Радуга». 

Грамота  

 

Вебинары, семинары, повышение квалификации 
№  

п/п 

Название вебинара, дата Ф.И.О. Наименование  

документа 

1. Всероссийский форум «Воспитатели Рос-

сии»  

Все педагоги Сертификат 

2. «Семинары в формате вебинаров для пе-

дагогических работников». Федеральная 

Площадка РФ 

Все педагоги Сертификат 

3. Всероссийский съезд работни-

ков дошкольного образования. 

Все педагоги Сертификат 

Повышение квалификации 

https://grozniy.bezformata.com/word/doshkolnim/3845/
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5. Курсы повышения квалификации по теме: 

«Воспитатель дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

8 педагогов Удостоверение 

 

 

Информация о прохождении курсов прохождения квалификации  

педагогических работников в 2022 году 

№ 

п/п 

Название вебинара, дата Ф.И.О. Наименование до-

кумента 

1. 
Всероссийский форум «Воспитатели 

России» 

Все педагоги Сертификат 

2. Серия семинаров в форме вебинаров 

по актуальным вопросам организации 

обучения детей на дому с использо-

ванием дистанционных технологий, 

на базе федеральной площадки РФ, 

для руководителей образовательных 

организаций, педагогов школ и дет-

ских садов. 

Все педагоги Сертификат 

3. «Семинары в формате вебинаров для 

педагогических работников». Феде-

ральная Площадка РФ 

Все педагоги Сертификат 

 

10. Анализ работы по инновационной деятельности 

Анализ годового плана ДОУ за 2023-2024 учебный год показал, что осуществление 

инновационной направленности в деятельности коллектива и совершенствование 

проектной деятельности проводится согласно годовой задаче. 

В ДОУ среди педагогов практикуется изготовление дидактических игр и развиваю-

щего материала своими руками. 

Вывод: Педагоги ДОУ информированы о нововведениях, имеют достаточные зна-

ния, умения и потенциал для успешной реализации инновационной деятельности, 

занимаются самообразованием, пытаются творчески проявлять себя, участвуя в раз-

личных мероприятиях. В ДОУ учитывается реалистичность планов достижения ин-

новационных целей, поиска идей и рекомендаций. Инновационная деятельность со-

гласуется с целями ДОУ. Условия для необходимой предметно-развивающей среды 

в группах создаются совместными усилиями воспитателей и родителей. 

11. Социальное партнерство ДОУ: 

Сотрудничество с социальными объектами позволяет интегрировать в себе практи-

чески все образовательные области. Система социального партнёрства имеет воз-

можность использования помещений библиотеки, музея, обеспечение фактического 

расширения социума, в который включены дети дошкольного возраста. Одним из 

условий непрерывного образования ребёнка является организация преемственности 

между ДОУ и социокультурными учреждениями г.Шали. 

Для сохранения единого образовательного пространства мы учитываем цели 
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и содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах 

развития ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адап-

тации в социуме. 

12. Анализ административно - хозяйственной работы 

Основными направлениями деятельности по административно-хозяйственной 

части являются: 

-Хозяйственная деятельность ДОУ. -Материально-техническое обеспечение учебно-

го процесса. -Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обуче-

ния. Решались следующие задачи: 

-Устранение технических и санитарно - гигиенических нарушений в помещениях 

ДОУ (пищеблок, групповые комнаты, коридоры). 

-Организация своевременного и качественного ремонта системы энергоснабжения, 

отопления, канализации в ДОУ (договора). 

-Выявление потребностей ДОУ по хозяйственной деятельности. 

-Организация обучения технического и обслуживающего персонала безопасности 

жизнедеятельности на рабочем месте. 

-Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и сооруже-

ний. -Организация инвентарного учёта имущества ДОУ. 

-Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря. 

-Организация и проведение благоустройства и озеленения территории ДОУ. 

Для устранения проблем технического и санитарно-гигиенического состояния в по-

мещениях ДОУ проводилась работа с персоналом и обслуживающими организаци-

ями. Для безопасности жизнедеятельности ДОУ с работниками ДОУ проводились 

инструктажи на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности. Своевре-

менно заполняются журналы по охране труда, пожарной, антитеррористической без-

опасности. 

Один раз в год в ДОУ осуществляется инвентарный учёт имущества. Результаты за-

веряются бухгалтерией, комиссией и заведующей ДОУ. 

Работниками ДОУ проводятся мероприятия по благоустройству и озеленению тер-

ритории ДОУ. По мере необходимости проводятся субботники. 

Вывод: В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и обнов-

лению материально-технической базы ДОУ. Особое внимание уделялось приобре-

тению средств для реализации требований СанПиН и проведения ремонтных работ в 

целях обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ. Основные условия для 

жизнедеятельности детей в ДОУ созданы. 

Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ 

Проблема здоровья воспитанников это приоритетное направление каждого до-

школьного учреждения, стратегическая цель которого - воспитание и развитие сво-

бодной жизнелюбивой личности, обогащенной знаниями о природе и человеке, го-

товой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. Ана-

лизируя работу по образовательной области «Физическое развитие» следует отме-

тить, что работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическо-

му воспитанию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период - в 

группах, в теплый - на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуж-
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дение с рядом закаливающих процедур. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, и 

оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Ме-

дицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанни-

ков, анализ простудных заболеваний. 

Медицинской сестрой ДОУ даются рекомендации родителям по укреплению здоро-

вья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводится 

совместная работа с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях 

детского сада. 

Проводятся профилактические мероприятия: -осмотр детей во время утреннего при-

ема; 

-антропометрические замеры 

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; -ежемесячное подведе-

ние итогов посещаемости детей; -лечебно-профилактические мероприятия: -с-

витаминизация третьего блюда, -кварцевание (холодный период); 

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 

направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направле-

ния в ДОУ созданы следующие условия: 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ уста-

новлены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия; 

- физкультминутки; 

- гимнастика после сна; 

- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- хождение босиком (летом); 

- индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организа-

ции детей: 

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

Сотрудники ДОУ регулярно проходят медицинские осмотры. Случаи травма-

тизма и пищевых отравлений среди воспитанников в 2023-2024 году не выявлены. 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. На хорошем уровне медицинское обслуживание. Созданы условия для оздо-

ровительной работы с дошкольниками. 

Оценка качества организации питания 

В дошкольном образовательном учреждении большое внимание уделяется ор-

ганизации сбалансированного питания. Ежемесячно ведется подсчет ингредиентов и 

калорийности пищи по накопительной ведомости, администрацией делается глубо-

кий анализ выполнения натуральных норм питания. 
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Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является органи-

зация сбалансированного питания, которая осуществляется в соответствии с Сан- 

ПиН. На основе нормативных и технологических документов питание осуществля-

ется на основании примерного 10 дневного меню. 

Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм по 

накопительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным про-

дуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и систематиче-

ский контроль, который осуществляет заведующий, медицинская сестра. Система 

контроля обеспечивает все соответствующие требования по организации детского 

питания на всех уровнях от руководителя и до привлечения к участию в нем чле-

нов родительского комитета. В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе 

десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийно-

сти питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. При поставке 

продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за ор-

ганизацией питания осуществляется заведующим ДОУ, медицинской сестрой. В 

ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На 

каждый день пишется меню- раскладка. В ДОУ организован питьевой режим. Во 

всех групповых помещениях имеются кулеры с чистой питьевой водой. 

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Пра-

вильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный 

рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка. Качество питания и соблюдение 

питьевого режима на хорошем уровне. 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

  

В дошкольном образовательном учреждении разработано и утверждено По-

ложение о внутренней системе оценки качества образования. Предметом внутрен-

ней системы оценки качества образования выступают: 

-параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой            

образова- тельным учреждением Основной образовательной программы дошколь-

ного образования требованиям действующих нормативно-правовых документов; 

-параметры, характеризующие соответствие условий реализации ОП ДО требова-

ниям действующих нормативно-правовых документов; 

- параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей. 

Организационной основой внутренней системы оценки качества                    

образования  вы ступает годовой план работы ДОУ, где определяется форма, 

направление, сроки  и порядок проведения процедуры внутреннего мониторинга, 

ответственные лица. 

Для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений в 

ДОУ проводилось систематическое отслеживание и анализ качества    образова-

тельного процесса. В соответствии с утверждённым годовым планом осуществлял-

ся внутренний контроль в виде плановых или оперативных проверок и                   

мониторинга. 
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Плановые проверки осуществлялись в соответствии с графиком контроля, который 

своевременно доводился до членов педагогического коллектива. Результаты внут-

реннего контроля оформлялись в виде аналитических справок, карт. Итоги кон-

троля освещались на педагогических советах. По результатам педагогической диа-

гностики было выявлено соответствие разработанных образовательных программ в 

дошкольном образовательном учреждении, условий реализации образовательных 

программ, профессионального уровня педагогов требованиям действующих      

нормативно   правовых документов. 

Мониторинг результатов освоения образовательных программ   предусматривал 

сбор, системный учёт обработку и анализ информации об организации образова-

тельной деятельности для эффективного решения задач управления качеством. 

Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает положи-

тельную динамику развития всех детей. Анализ полученных результатов позволяют 

говорить о хорошем уровне освоения программных задач. В течение всего учебного 

года образовательная деятельность с детьми проводилась систематично, с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей детей. Велась индивидуальная работа с 

детьми по закреплению знаний, полученных на занятиях в утреннее и вечернее вре-

мя. За счет положительного эмоционального климата в группе дети стали более рас-

крепощены, с удовольствием участвуют в ролевых играх, играх-драматизациях, в 

общении друг с другом и взрослыми дети используют все части речи, научились 

правильно отвечать на вопросы по содержанию сюжетных картин, прочитанного 

художественного произведения. При проведении внутренней оценки качества обра-

зования изучалась степень удовлетворенности родителей качеством образования в 

ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. По итогам результатов мони-

торинга качества дошкольного образования, исходя из имеющихся данных опросов 

и анкетирования родителей, личных бесед, различных отзывов, можно уверенно за-

явить, что перечень услуг, оказываемых нашим детским садом, соответствует запро-

сам родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. Система оценки ка-

чества образования функционирует в соответствии с требованиями законодатель-

ства, позволяет анализировать и планировать деятельность учреждения. Работа, 

проводимая коллективом ДОУ, соответствует требованиям и запросам родителей, 

имеет достаточно высокий рейтинг. 

Вывод: Анализ деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год выявил успешные по-

казатели в деятельности. ДОУ функционирует в режиме развития. Наблюдается по-

ложительная динамика индивидуального развития дошкольников в ходе освоения 

образовательных программ, созданы условия для организации образовательной дея-

тельности, в том числе детей с ОВЗ, прослеживается положительная динамика кад-

рового обеспечения, значительно выросли показатели социально- экономического 

развития. В дошкольном образовательном учреждении создаются условия для обес-

печения качества образования и удовлетворения запросов родителей, соответству-

ющие федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного 

образования. ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами. Анализ показателей 

указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соот-

ветствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 
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и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответ-

ствии с ФГОС ДО. Педагоги активно включаются в инновационную деятельность. 

Апробируются новые педагогические технологии, повышается информационная 

грамотность педагогов. Уровень усвоения основной образовательной программы 

дошкольного образования свидетельствует о положительной динамике результатов 

по освоению образовательных областей и развитию интегративных качеств          

воспитанников.
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